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Les mutations que connait l'économie Algérienne dans le cadre de la mondialisation et les
impératifs du marché imposent aux entreprises d'être compétitives pour se développer.
Atteindre un niveau de compétitivité suffisant pour soutenir la concurrence au niveau
international, doit constituer l'objectif primordial des entreprises. Les paramètres économiques
sont importants, pour atteindre cet objectif mais la question des ressources humaines est
fondamentale, elle se situe au c ur de la problématique de la performance.

Dans ce contexte, les compétences sont la base de toute élaboration de stratégie économique
performante dans ce sens, la formation constitue l'atout stratégique essentiel de compétitivité.
La nécessaire mise à niveau des entreprises passe par une adaptation des compétences aux
besoins. Elle passe aussi, par une prise en charge pragmatique de la formation.

C'est dans cette optique qu'est intervenue la création de l'Ecole de Gestion, d'Informatique et
de Commerce - EGIC Ibn Sina.

Elle s'emploie depuis sa création en 1993, à élargir son marché en répondant aux besoins de ses
clients en constante évolution, à diversifier son offre et à professionnaliser sa démarche.

Au-delà d'une prestation de qualité en matière de formation, nous veillons à mettre en place,
avec nos partenaires, un listing des préoccupations et des besoins. Nous uvrons à les aider à
élaborer une stratégie de formation et d'acquisition de connaissances conforme à leurs
exigences et à leurs ambitions de développement.

Nous travaillons continuellement à demeurer à l'écoute des évolutions technologiques et des
mutations de l'entreprise algérienne. Notre souci est d'accompagner celles-ci par une offre de
formations qui répond à la nécessité d'appréhender sereinement la concurrence.

Persuadée, par ailleurs, que la professionnalisation dans le champ de la formation, ne saurait
être efficiente que si elle s'inscrit dans un esprit académique et scientifique de qualité. L'école
procure à ses stagiaires, la garantie d'un enseignement diversifié pris en charge par un corps
professoral issu des universités et du monde de l'entreprise, recruté pour son aptitude à
communiquer un savoir théorique et professionnel de qualité.

Mme Fatiha Rachedi
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Nos formations, séminaires & ateliers
2010-2011

Depuis sa création l’EGIC n’a cessé defaire varier son offre de
formation aussi bien initiale qu’en cours d’emploi. Actuellement, des
formations de qualité (BTS, formations diplomantes, …) sont
dispensées par l’école et à partir de la rentrée prochaine: de nouvelles
formations seront proposées : DESS et Master (diplômes d’études
supérieures européens délivrés par la Fédération Européenne des
écoles -FEDE-). D’autres formations: Licence professionnelle et
masters sont en cours de montage auprès d’universités françaises et
canadiennes

Formation Initiale

B T S I n f o r ma t i qu e
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Gestionnaire de parc
informatique

- Administrateur de base de
données

- Développeur d'applications
- Administrateur de réseaux
- Technicien de maintenance

o
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Comptable
- Chef comptable
- Contrôleur de gestion
- Analyste de gestion
- Responsable du personnel
- Responsable comptabilité
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n
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Chef de section
- Chargé de clientèle
- Chef de service caisse
- Chef de service porte

s a e
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Agent général d'assurances
- Conseiller en assurance
- Responsable d’exploitation
- Assureur
- Inspecteur, vérificateur de

risques

o c e a t
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Commercial export
- Responsable des ventes
- Chargé de mission
- Acheteur international
- Chargé de clientèle
- Agent en développement

commercial

i
Conditions

d’accès
Durée de
formation

VH/Semaine Métiers

3èmeAS et Plus 30 mois 20h - Animateur de force de vente
- Technico-commercial
- Inspecteur des ventes
- Responsable de développement

clientèle
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Formation En Cours d’Emploi

Cycles
Cycle Modules

Management

- Les techniques de communication Comment gérer le temps de travail ?
Comment tenir les réunions ?

- L'appréciation des performances Techniques de commandement La prise de
décision

- Le management stratégique
- Le tableau de bord

GRH

- La sélection, le recrutement et l'induction
- L'organisation et la gestion de la formation
- L'organisation et l'évaluation des postes de travail
- La Gestion Prévisionnelle des Ressources Humaine
- La gestion des compétences
- La politique de rémunération et la rémunération par objectifs Les tableaux

de bord RH

Nouvelles
dynamiques
et approches

GRH

- Management stratégique et productivité des Ressources Humaines
- La répartition des responsabilités
- Un recrutement et une sélection optimale des employés Les techniques de

rémunération
- Quelles sont les meilleures pratiques de reconnaissance ? La fidélisation des

employés
- Des communications internes performantes
- Gestion des désaccords et des conflits
- Le développement des compétences
- La gestion du changement
- Un climat organisationnel performant

Ateliers
changement

GRH

- Gestion de la dotation
- Gestion de la rémunération
- Gestion du développement organisationnel Niveau I Gestion du

développement organisationnel Niveau II Gestion du développement
organisationnel Niveau III Gestion du développement des compétences
Gestion stratégique des Ressources Humaines

Management
de la

formation

- Recueil et analyse des besoins de formation Construire leplan de formation
- Le budget de la formation
- Le processus d'achat de la formation L'évaluation de la formation
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Séminaires
Séminaire Modules

Management

- Les techniques de communication Comment gérer le temps detravail ?
Comment tenir les réunions ?

- L'appréciation des performances Techniques de commandement La prise de
décision

- Le management stratégique
- Le tableau de bord

Comptabilité
& Finances

- Les inventaires physiques
- Les inventaires des investissements
- Les différents types d'amortissements et leurs champs d'applications
- Les travaux de fin d'exercice : préparation, organisation et confection des

états financiers
- La consolidation des bilans
- L'élaboration des états financiers selon le NSCF et les normes IAS/IFRS
- Les actifs en IFRS
- Finance pour non financiers
- Techniques bancaires et modes de financement
- Diagnostic financier de l'entreprise
- Le budget et le contrôle budgétaire
- La gestion de la trésorerie
- L'analyse financière
- Contrôle de gestion
- Le business plan

Juridique

- La sécurité sociale
- Les différents types de retraites
- Le cadre juridique de la relation de travail : les conflits individuels de travail

et la jurisprudence y afférente
- Gérer la main d' uvre étrangère
- Les procédures de recouvrement des créances
- La responsabilité civile et pénale des dirigeants d'entreprises et des

administrateurs
- La pratique des marchés publics

Fiscalité
- Les nouvelles dispositions fiscales introduites par la loi de finances pour

2010
- Les conventions fiscales internationales enjeuxet incidences

Marketing et
Commercial

- Pourquoi et comment réaliser votre étude de marché ?
- Connaitre et maîtriser son marché par des études marketing
- Comment développer le marketing de clientèle ?
- Méthodes et outils de coaching des marketers
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L’ISA, le chemin de l’internationalisation

Depuis 18 années durant lesquelles elle s'est forgée une place de premier choix dans l'univers de
la formation diplômante et qualifiante, l'EGIC Ibn Sina, tout en consolidant ses acquis et en
valorisant ses atouts, se projette dans l'universalité et la formation sans frontières à travers sa
filiale ISA.

L’Institut Supérieur de Management Avicenne - ISA,
se veut l'instrument de la matérialisation de l'ambition
de concilier la recherche avec le monde de l'entreprise.
se projette comme une Business School qui a engagé
des processus d'internationalisation à travers ses
formateurs étrangers, ses accréditations ainsi que les
programmes internationaux qu'elle compte développer.
Pour cela, ISA s'assigne comme objectifs :

 Offrir des formations de haut niveau qui
répondent aux besoins de l'entreprise et aux exigences induitespar les mutations
économiques du pays.

 Accompagner les étudiants dans leur intégration à la vie active
 Arrimer ses programmes de formation aux techniques et contenus d'enseignement

universel.

 Privilégier la recherche et l'esprit entrepreneurial.

 Former les étudiants à s'adapter aux exigences et aux contraintes du monde
professionnel.

 Préparer des étudiants algériens aux concours d'admission aux programmes des grandes
écoles étrangères

Il fait siennes les valeurs d'un institut dont l'objectif est de former les étudiants, non seulement à
acquérir les connaissances technologiques et managériales universelles mais, surtout, à devenir
des responsables d'entreprises à la hauteur des enjeux du XXIème siècle.

ISA prépare au Diplôme Professionnel d'Auditeurs Internes. Deux sessions parallèles ont
simultanément débuté à Alger et à Oran en novembre 2009 et auxquelles ont pris part 30 cadres
d'entreprises.

Afin d’asseoir une réputation internationale il y a eu signature d'une convention departenariat
avec l'Association des Auditeurs et Contrôleurs Internes -AACIA- pour la préparation au
Diplôme Professionnel d'Auditeurs Internes de l'IFACI -Paris. Des contacts ont été engagés
avec une prestigieuse université canadienne pour la délocalisation d'un MBA.

Institut Supérieur de Management Avicenne

www.egicibnsina.com

47, rue Cheikh Omar El Biskri Choupôt Oran - Algérie Tél. Fax : + 213 (0) 413448 10 // +
213 (0) 40 21 45 45
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���� �)�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W �G�H �O�·�L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q ���S�U�R�F�p�G�X�U�H�V�� �P�R�Q�W�D�J�H �H�W �p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q��

�#�A�L�E�N�D�R�I�E�R
�� �,�E�S �A�B�S�T�R�A�C�T�S���� �S�D�J�H�V �P�D�[�L�P�X�P�� �G�H�Y�U�R�Q�W �S�D�U�Y�H�Q�L�U �D�X �F�R�P�L�W�p �G�·�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q �D�Y�D�Q�W �O�H����

�O�C�T�O�B�R�E �����������,�O�V �G�R�L�Y�H�Q�W �L�P�S�p�U�D�W�L�Y�H�P�H�Q�W �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H �� ���� �O�H �W�L�W�U�H �G�H �O�D �F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q �H�Q
�V�L�J�Q�D�O�D�Q�W �O�·�D�[�H �S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H �U�H�W�H�Q�X�� ���� �O�H�V �Q�R�P�V �G�H �O�·�D�X�W�H�X�U �R�X �G�H�V �D�X�W�H�X�U�V ���P�D�[�L�P�X�P ������ �O�H�V
�F�R�R�U�G�R�Q�Q�p�H�V �F�R�P�S�O�q�W�H�V �H�W �O�·�D�G�U�H�V�V�H �p�O�H�F�W�U�R�Q�L�T�X�H�� ���� �O�H �F�R�U�S�V �G�X �W�H�[�W�H ���S�U�R�E�O�p�P�D�W�L�T�X�H��
�P�p�W�K�R�G�R�O�R�J�L�H �H�W �U�p�V�X�O�W�D�W�V �R�X �G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���� ���� �O�H�V �P�R�W�V���F�O�p�V �D�Y�H�F �F�O�D�V�V�L�I�L�F�D�W�L�R�Q �-�(�/ ��

�� �/�D�R�Ï�P�O�N�S�E�D�X�[ �D�X�W�H�X�U�V�G�R�Q�W �O�H�V �U�p�V�X�P�p�V �V�R�Q�W �U�H�W�H�Q�X�V �V�H�U�D �Q�R�W�L�I�L�p�H �D�X �S�O�X�V �W�D�U�G �O�H����
�N�O�V�E�M�B�R�E ����������

�� �/�H�V�P�A�P�I�E�R�S �D�Ï�F�I�N�I�T�I�F�S�� �G�R�Q�W �O�H�V �Q�R�U�P�H�V �G�H �S�U�p�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q �V�H�U�R�Q�W �W�U�D�Q�V�P�L�V�H�V �O�R�U�V �G�H �O�D
�Q�R�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q �G�·�D�F�F�H�S�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�Y�U�R�Q�W �S�D�U�Y�H�Q�L�U �D�X �F�R�P�L�W�p �G�·�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q �D�Y�D�Q�W �O�H����
�$�Ï�C�E�M�B�R�E ����������

�� �/�D�R�Ï�P�O�N�S�E�D�X�[ �D�X�W�H�X�U�V�G�R�Q�W �O�H�V �S�D�S�L�H�U�V �V�R�Q�W �U�H�W�H�Q�X�V �V�H�U�D �Q�R�W�L�I�L�p�H �D�X �S�O�X�V �W�D�U�G �O�H����
�$�Ï�C�E�M�B�R�E ���������� �/�H�V �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V �V�H�U�R�Q�W �W�H�Q�X�V �L�Q�I�R�U�P�p�V �p�J�D�O�H�P�H�Q�W �G�H�V �T�X�H�V�W�L�R�Q�V
�O�R�J�L�V�W�L�T�X�H�V

�� �4�E�N�U�E �D�U �C�O�L�L�O�Q�U�E�� ���� �E�T ���� �J�A�N�V�I�E�R ��������
�#�O�M�I�T�Ï �3�C�I�E�N�T�I�F�I�Q�U�E

�� �$�L�W �+�D�E�R�X�F�K�H �$�E�G�H�O�P�D�G�M�L�G�� �3�U�R�I�H�V�V�H�X�U�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�·�2�U�D�Q��
�� �'�M�H�I�O�D�W �$�E�G�H�O�N�D�G�H�U�� �3�U�R�I�H�V�V�H�X�U �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�H �/�L�O�O�H��
�� �%�R�X�G�M�H�P�D �5�D�F�K�L�G�� �0�D�L�W�U�H �G�H �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �(�6�6�(�$�� �$�O�J�H�U��
�� �*�K�H�U�]�R�X�O�L �.�K�D�O�H�G�� �0�D�L�W�U�H �G�H �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�H �5�R�X�H�Q��
�� �$�W�W�R�X�F�K �+�L�F�K�D�P�� �3�U�R�I�H�V�V�H�X�U �$�V�V�L�V�W�D�Q�W�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �0�R�X�O�D�\ �,�V�P�D�w�O �0�H�N�Q�q�V��
�� �$�I�I�H�V �+�D�E�L�E�� �0�D�L�W�U�H �G�H �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�H �6�I�D�[��
�� �0�L�K�R�X�E���$�L�W �+�D�E�R�X�F�K�H �2�X�D�K�L�E�D�� �0�D�L�W�U�H �G�H �&�R�Q�I�p�U�H�Q�F�H�V�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�·�2�U�D�Q��
�� �$�P�U�D�Q�H �)�D�W�L�P�D���&�K�D�U�J�p�H �G�H �&�R�X�U�V�� �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�p �G�·�2�U�D�Q��

�#�O�M�I�T�Ï �D���O�R�G�A�N�I�S�A�T�I�O�N

�� �%�H�Q�K�D�F�K�H�P�L�5�H�E�K
�� �%�D�J�K�G�D�G�L �'�M�D�P�H�O
�� �+�D�G�M�D�G�M �.�K�D�O�L�O

�#�O�N�T�A�C�T
�/�H�V �D�E�V�W�U�D�F�W�V �H�W �O�H�V �S�D�S�L�H�U�V �F�R�P�S�O�H�W�V �G�H�Y�U�R�Q�W �r�W�U�H �H�Q�Y�R�\�p�V�� �V�R�X�V �I�R�U�P�D�W �:�R�U�G�� �L�P�S�p�U�D�W�L�Y�H�P�H�Q�W �j
�O�·�D�G�U�H�V�V�H �V�X�L�Y�D�Q�W�H ���I�N�N�O�V�A�L�G�E�R��������� �G�M�A�I�L���C�O�M

�3�R�X�U �W�R�X�W �U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W �F�R�Q�W�D�F�W�H�]�0�P�H �%�(�1�+�$�&�+�(�0�, �5�H�E�K ���������������������������������� �R�X
���������������������������� �� �H���P�D�L�O ���M�E�H�A�R�G�A�
�R�E�B�H� �H�O�T�M�A�I�L���F�R
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Ils nous ont fait confiance

Pour nous contacter
EGIC Ibn Sina (siège social)
19, rue Larbi Ben Mhidi - Oran
Tél.!! Fax :+213(0)41 29 11 26

+213(0)41 29 13 31

+213(0)41 29 55 66

http://www.egicibnsina.com
contact@egicibnsina.com


